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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE ORGANIZZATIVE E
STRUMENTALI
n. 2 del 11 gennaio 2019

Oggetto: Decreto n. 625 del 29 novembre 2018 — Ammissione ed esclusione dei candidati al
colloquio per la selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale
per I'attivazione del “Servizio di ascolto rivolto al personale dipendente della Regione
Marche “

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

RITENUTO per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO [larticolo 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di
organizzazione e di personale della Regione);

DECRETA

Di ammettere al colloquio per la selezione pubblica per il conferimento di un incarico
professionale per l'attivazione del “Servizio di ascolto rivolto al personale dipendente della
Regione Marche” n. 5 candidati di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Di non ammettere al colloquio, della selezione di cui al punto precedente, n. 5 candidati
indicati nell’allegato B, per le motivazioni riportate nel medesimo allegato, che risulta essere
parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né puo derivare un impegno di spesa a
carico della Regione.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il presente decreto sara pubblicato per estratto, compresi tutti gli allegati, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Marche.

Il dirigente
(Piergiuseppe Mariotti)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Art. 7 commi 1 e 6 del D.Lgs. 165/2001 "Gestione delle risorse umane”

art. 21 della Legge 183/2010 “Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora
e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche”

DGR n. 1322 del 13/11/207.” L.R. 17/2012. Linee di indirizzo per il funzionamento del
Comitato unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni

(motivazione)

Al fine di ridurre confiitti, situazioni di disagio e di inefficienza organizzativa e migliorare il
benessere lavorativo, il CUG, nell’esercizio dei compiti previsti dalla normativa, ha proposto al
Servizio Risorse umane organizzative e strumentali I'attivazione di un Servizio di Ascolto
rivolto al personale dipendente della Regione Marche, per un periodo di almeno 18 mesi e da
finanziare con fondi propri del CUG.

Con Decreto del Dirigente del servizio risorse umane, organizzative e strumentali n. 625 del 29
novembre 2018 e stato approvato lo schema di avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico professionale per l'attivazione del “Servizio di ascolto rivolto al
personale dipendente della Regione Marche” e relativa indizione, al fine di acquisire le
cadidature all’incarico in questione.

Le domande dovevano essere inoltrate entro e non oltre 15 giorni dalla contestuale
pubblicazione a mezzo PEC o con raccomandata postale con avviso di ricevimento.

Alla domanda doveva essere allegato il curriculum professionale, allegando copia fotostatica
del documento di identita, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ovvero con
firma digitale, ai sensi dell’art. 65, comma 1, lett. a) del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82.

| requisiti specifici richiesti erano:

e laurea magistrale in Psicologia- indirizzo psicologia del lavoro e delle organizzazioni - ai
sensi del D.M. n. 270/2004, oppure laurea specialistica in Psicologia- indirizzo
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni - ai sensi del D.M. n. 509/1999, oppure
diploma di laurea in Psicologia - indirizzo Psicologia del lavoro e delle organizzazioni-
consequito ai sensi dell’'ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999. | titoli di studio
consegquiti all’estero devono avere ottenuto I'equipollenza a corrispondenti titoli italiani o
comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorita;

e jscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi;

* esperienze considerevoli in servizi analoghi maturate presso pubbliche amministrazioni
e/o altri datori di lavoro privati.

La scadenza della selezione era stata fissata al 20 dicembre 2018.
A tale data sono pervenute n. 10 domande e, dalla verifica dei requisiti richiesti, sono risultate
idonee n. 5 candidature e n. 5 non idonee.

(esito dellistruttoria)
Si dispone, pertanto, di ammettere al colloquio per la selezione pubblica per il conferimento di
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un incarico professionale per [l'attivazione del “Servizio di ascolto rivolto al personale
dipendente della Regione Marche” n. 5 candidati indicati nell’allegato A, che risulta essere
parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Si dispone altresi di non ammettere al colloquio n. 5 candidati indicati nell’'allegato B, per le
motivazioni riportate nel medesimo allegato, che risulta essere parte integrante e sostanziale
del presente decreto.

Mc
La responsabile del procedimento
(Tiziana Pasquini)
Documento informatico firmato digitalmente
ALLEGATI
Allegato A

Candidati ammessi alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico professionale per
I'attivazione del “Servizio di ascolto rivolto al personale dipendente della Regione Marche”

Allegato B
Candidati non ammessi alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico professionale
per l'attivazione del “Servizio di ascolto rivolto al personale dipendente della Regione Marche”
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